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MASIRYKOUA DEMORRATICKA ARADEMIE srlmm
DIGITALIZACE PRACE:

Dopady na zaméstnanost, pracovni pravo
a socialnédemokratické programy

Seminare Masarykovy demokratické akademie
a Friedrich-Ebert-Stiftung, zastoupeni v CR

Format:

Seminare budou probihat formou dvouhodinovych debat uzavieného a stalého okruhu
lidi. Predpoklada se alespon pasivni znalost anglického jazyka. Debaty budou probi-
hat nad programovymi, esejistickymi, odbornymi a strategickymi texty k jednotlivym
aspektim digitalizace, predevsim pak k praci v digitélni ére. Kazda debata bude uvede-
na kratkym vstupnim prispévkem ze strany vedouci seminare, po némz bude nasledo-
vat moderovana diskuze.

Terminy:

Termin konani bude kazdé 2. utery v mésici v obdobi rijen-prosinec 2017 a leden-kve-
ten 2018 v celkovém poctu osmi setkani. Seminare se budou konat vzdy od 18.00 do
20.00 v kancel@ri Masarykovy demokraticke akademie (Hybernskd 7, Praha 1).

Registrace:

Na kurz je mozné se prihlasit pres e-mail registrace@masarykovaakademie.cz

do 1. fijna 2017. Prosime, k prihlasce pripojte i nékolik vét, ve kterych popiste, co vas na
tématu nejvice zajima.
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TEMATA A PODKLADOVE TEXTY

1.
Socialné-demokratické hodnoty v ére digitalizace

10. fijna 2017

Anotace:

Seminar uvede do sirsiho tématu spolecenskych disledk technologickych zmen,
v ramci ktereho se vede specificka debata o digitalizaci prace. Pro digitalni éru bude
treba zakladni humanisticke, demokraticke a socialné-demokratické hodnoty a idealy
nové definovat a uhdjit. Kde jsou kuprikladu hranice zaznamenavani a vyuzivani dat,
abychom jeste mohli hovorit o svobode jednotlivee? Nove bude treba premyslet také
0 vztahu statu a trhu, verejného a soukromeho a udrzet primat politiky i zabranit ohro-
zenf demokratického zrizeni prvky technologického totalitarismu, které mnozi spatrujf
v masivni moci nad jedinci i spolecenskymi procesy ze strany soukromych interneto-
vych gigantd jako je Google ¢i Amazon.

TEXTY:

Krell, Christian:
World Wide Web of Equal Freedom? Social Europe, 2017.

SPD Commission for Basic Values:
Social Democratic Values in the Digital Society: Challenges of the Fourth
Industrial Revolution.
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2.

Kvantitativni dusledky digitalizace prace I:
Zameéstnanost, struktura trhu prace
a reforma socialnich systému
v dusledku automatizace prace

14. listopadu 2017

Anotace:

V disledku automatizace v primyslu a sluzbach pocitaji nékteri pozorovatelé s vymi-
zenim az poloviny stavajicich pracovnich mist v nasledujicich dvou dekadach. Ackoli na
tom zdaleka neni odborna shoda, protoZze Cinit podobné predikce v multidimenzionalni
spolecenske realité je velmi obtizné, je nutné mit zavtas promyslena opatreni politiky
zamestnanosti a opatreni v oblasti socialnich systémd pro pripad, ze by k podobné
situaci opravdu doslo. Riziko socialnich nepokojli v pripade dramatického nardstu ne-
zamestnanosti, | kdyby byla prechodna, je prilis velké. Zatimco socialni systémy stale
stojf zejmeéna na odvodech ze zavislé vydélecné prace, takove prace nejenze bude moz-
na celkove ubyvat, ale také se ¢im dal tim vice stira jeji rozdil s podnikanim a ostatnimi
typy lidské aktivity. Podobné naléhava je také otdzka struktury budouciho trhu préace,
se kterou se pojf tazani po kompetencnich predpokladech budoucich pracuijicich.

TEXTY:

Oddéleni strategii a trendi EU, Urad vlady CR:
Dopady digitalizace na trh préace v CR a EU.

Henning Meyer:
No Need for Basic Income: Five Policies to Deal with the Threath of Techno-
logical Unemployment. Social Europe, 2017.
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3.

Kvantitativni dusledky digitalizace prace II:
Nepodminény zakladni prijem jako levicova odpoved
na automatizaci prace?

12. prosince 2017

Anotace:

Cim dél tim vice debatovanym a na Fadé mist testovanym ndstrojem pro Fedeni pripadné
technologické nezamestnanosti, ale i dalsich aktualnich problémd spojenych s praci
a kapitalistickym usporadanim obecng, je tzv. nepodminény zakladnf prijem. Jedna se
0 nastroj, ktery ¢ast levice vidf jako cestu k naplnéni vétsiny levicovych hodnot a cilli
(ocenéni dosud neplacené prace, zvyseni vyjedndvaci moci pracuijicich, emancipaci Zen
z jejich zavislosti na vydélavajicich muzich, snizeni chudoby, osvobozeni od prace, kterd
e ve stavajici podobé po malokoho opravdovym naplnénim...). Jind ¢ast ho naopak vidi
jako cestu do pekel, protoze ¢lovek potrebuije néjakou aktivitu, ktera mu strukturuje cas,
poskytuje socialni kontakty a jejiz vysledky davaji jeho zivotu smysl. Druha interpretace
vychazi z tradicniho socialné-demokratickeho, respektive odboroveého pojeti prace a jeji
role v zivoté cloveka. Nastal cas ji tvari v tvar aktualnim vyzvam prehodnotit?

TEXTY:

Nick Srnicek/Alex Williams:
Inventing the Future. Postcapitalism and World without Work. Versobooks
2015 (vybrané pasaze).

Guy Standing:
Prekariat: prace a volny ¢as. Rozhovor pro A2larm vedenym Jifim Skalou
a Tomasem Uhnakem, 2016.

Henning Meyer:
Five Reasons Why Basic Income Won't Solve Technological Unemployment.
Social Europe, 2016.

1 0100010T0C JOTUTUOUTUTOUTUUTUUTO0101000 : :
1o$3$:3010010010101010101100100100101010101011n01%glgg}gﬁ‘ou 2
033100010011101010100001000100111010101000010001001110101010033"‘3
.

10

10010100100100101000100101001001001010001001010010010010100010010
9509001001010000101001000010010100001010010000100101000010100100003
00190010101101000101001010101011010001010010101010110100010707,550
001010y | 01001100010001010001010011000100010100010105)

000007970010 10000101001010011010100001010010100712 77/ 7

& iTitil l'




4,

Kvalitativni dusledky digitalizace prace I:
Prace v Primyslu 4.0

9. leden 2018

Anotace:

V oblasti vyroby sméruje vyvoj ke vzniku tzv. Primyslu 4.0, tedy chytrych tovaren
na bazi komplexnich kyberfyzickych systémd, které jsou od zprostredkovani objed-
navky pres samotny krok vyroby az po logistiku veetné riznych oprav, doobjednani
materialu nebo individualizace vyroby v podstaté autonomni. Krome ocekavanych vy-
raznych kvantitativnich dopadd ma tento vyvoj disledky i pro pracovni podminky za-
meéstnanych, at iz jde o jejich zdravi, kompetencni vybavu ¢i ochranu jejich dat. Na jake
otazky musime v souvislosti s Primyslem 4.0 naijit politicke odpovedi?

TEXTY:

Vladimir Marik:
Primysl 4.0 - Vyzva pro Ceskou republiku. Management Press, 2016 (vy-
brané pasdze).

Katefina Smejkalova:
Novou primyslovou revoluci musi fidit i pracujici. Denik Referendum,
3. 8.2017.
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B.

Kvalitativni dusledky digitalizace prace II:
Prace na digitalnich platformach
(uberizace prace / zakazkova ekonomika)

13. unora 2018

Anotace:

Sektor sluzeb dramaticky promeénuji digitalni platformy, které radikalné usnadriujf
propojeni poptavky s nabidkou. Zatimco tém, kteri prislusnou sluzbu poptavaji, davaijf
platformy obrovskou volnost v tom, koho si najmou, na strané poskytovatell sluzeb
dramaticky vyostruiji dels dobu trvajici proces prekarizace prace. Vechny prisliby pro
pracuijici veéetné nejcastéji skloriovane flexibility se ukazuji jako liche, re¢ zacina byt
o novodobém, digitalnim nadenictvi, na které jsou ¢asto odkazany ty nejzranitelnejsi
skupiny na trhu prace. Jake moznosti regulace mame, aby z inovativnich potenciald,
ktere platformy z technologicke stranky beze sporu prinaseji, profitovalo vice lidi nez
len jejich provozovatelé?

TEXTY:

Jan Drahokoupil, Brian Fabo:
The Platform Economy and the Disruption of the Employment Relationship.
ETUI Policy Brief 5/2016.

Katefina Smejkalova:
Internetovy dav ¢ekajici na zakazky. Denk Referendum, 21. 4. 2017.

Katerina Smejkalova:
Digitalni nadenici hledaji sva prava. A2larm, 31. 8. 2076.

Steven Hill:
Kalifornska vyzva. Jak (ne)regulovat disruptivni modely podnikani. Friedrich-
~Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice, 2016,
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6.

Kvalitativni dusledky digitalizace prace ll:
Genderové dopady digitalizace prace

13. brezna 2018

Anotace:

Jako rada dalsich spolecenskych procesti dopada proces digitalizace prace kvdli jejich
pretrvavajicim odlisSnym spolecenskym rolim na Zeny i muze rozdilné, a to v mnoha
rtznych ohledech. Do jaké miry reprodukuje ¢i dokonce zesiluje digitalizace stavajici
nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace? Kde jsou naopak ve stavajicim vyvaoiji
prilezitosti vyuzit zmeény k nabourani genderove nerovneho zachazeni?

TEXTY:
Yvonne Lott:
The Need of a Gender Perspective on Digitization. Social Europe, 2015.
Agniezska Piasna, Jan Drahokoupil:
Gender Inequalities in the New World of Work, European Review of Labour
and Research, Vol. 23(3) (Forthcoming).
DGB-Index Dobreé prace:
Zvlastni vyhodnocenf prizkumu z roku 2016 k postojim Zen a muzd k digi-
talizaci prace.
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Vladni strategické dokumenty
k digitalizaci prace

10. dubna 2018

Anotace:

Jak se s doposud probranymi kvalitativnimi a kvantitativnimi vyzvami pro svét prace
vyrovnavajl vybrane vladni strategicke dokumenty? Jaké rozdily jsou mezi nemeckym
a Ceskym strategickym dokumentem? Cim nas miize némecka debata dale inspirovat?

TEXTY:
German Federal Ministry of Labour and Social Affars:

White Book Work 4.0 (vybrané kapitoly tykajici se digitalizace)
Ministerstvo prace a socialnich véci CR:

Prace 4.0 (vybrang kapitoly tykajici se digitalizace)
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Socialné-demokratické programy
k digitalizaci prace

15. kvétna 2018

Anotace:

Jak se s doposud probranymi kvalitativnimi a kvantitativnimi vyzvami pro svét prace
vyrovnavaji vybrané stranické programove dokumenty? Jaké rozdily jsou mezi ne-
meckymi a ceskymi stranickymi dokumenty? Cim nas mCze némeckd debata dale
inspirovat?

TEXTY:
Programovy dokument SPD Digital leben, 2015 (preklad vybranych pasazi).
Radim Hejduk, KateFina Smejkalova, Vladimir Spidla:
Budoucnost prace: Oranzova kniha Masarykovy demokratické akademie.
Masarykova demokraticka akademie, 2017,
Préce a digitalizace prace ve volebnich programech a kampanich SPD a CSSD z podzi-
mu 2017 (prip. vlddnich programech).
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